Dé belevingsspecialist in persoonsgerichte
ouderenzorg

“Zelfstandigheid is belangrijk, maar echte kwaliteit van leven ontstaat
wanneer zelfstandigheid samengaat met momenten van plezier en
betekenis”

In de ouderenzorg draait het allang niet meer alleen om zorg, maar om
het vergroten van kwaliteit van bestaan. Ouderen willen gezien worden,
gehoord worden en momenten van betekenis ervaren.

Bij The Generation Keeper geloven we dat echte kwaliteit ontstaat
wanneer zelfstandigheid samengaat met aandacht, verbinding en
leefplezier. Daarom introduceren we de opleiding tot Leefpleziercoach.
Deze is speciaal ontwikkeld voor zorgorganisaties die het verschil willen
maken.

WAT LEVERT EEN LEEFPLEZIERCOACH OP VOOR JOUW
ORGANISATIE?

1. Van zorg naar leefplezier
Combineer het bevorderen van zelfredzaamheid met het realiseren van
momenten van welbevinden — precies daar waar het ertoe doet.

2. Hogere kwaliteit van zorg

Ouderen ervaren meer plezier, aandacht en betrokkenheid omdat
medewerkers leren werken vanuit de persoonlijke belevingswereld en
de wensen van ouderen.

3. Professionalisering van medewerkers

Teams ontwikkelen nieuwe vaardigheden in verhalend kennen,
samenwerken in het zorgnetwerk en adequaat opschalen wanneer
nodig.

4. Innovatieve zorgpraktijken
Leefplezier wordt een vanzelfsprekend onderdeel van de dagelijkse
routines, zowel in thuiszorg als in woonzorg.

5. Betere teamdynamiek

Betekenisvolle relaties tussen medewerkers en ouderen zorgen voor
meer motivatie, trots en werkplezier.

Voor wie? '

Voor zorgorganisaties die willen 7
investeren in kwaliteit, beleving,
medewerkerstevredenheid én ,‘
waar mogelijk een effectief /®
reablement-aanbod.

Waarom investerenin
Leefpleziercoaches?

» Creéer een cultuur van oprechte
betrokkenheid -~

« Waardevolle aanvulling op reablement- "
programma’s

» Ondersteun ouderen bij zowel hun behoeften
als hun verlangens

- Positioneer uw organisatie als innovatief,
mensgericht en toekomstbestendig

« Verhoog tevredenheid onder cliénten én
medewerkers



